PROGRAMMA NPV-REGIOBIJEENKOMSTEN 2010

Het programma van de NPV-regiobijeenkomsten is als volgt:

18.15 uur Inloop met een gezellige broodmaaltijd en koffie / thee. Wanneer u gebruik wilt maken van de
maaltijd, geeft u dit dan aan op uw aanmeldformulier.

19.15 uur Opening en plenair programma

20.00 uur Pauze

20.30 uur Workshops (u kunt één workshop volgen)
21.30 uur Korte terugblik en sluiting

21.45 uur Hapje en drankje

U kunt kiezen uit één van de volgende workshops:

1. Wat zijn de meest voorkomende gezondheidsvragen en ethische dilemma’s van mensen?

Elke dag beantwoorden onze NPV-medewerkers telefonisch vragen. Eén van hen vertelt uit de praktijk
over de meest voorkomende en soms ook dringende vragen. Zo komt de NPV dichtbij de mensen die het
nodig hebben. ledereen die belangstelling heeft voor gezondheidsvragen en ethische dilemma’s van
mensen is van harte welkom.

2. Wat doet de NPV achter de schermen aan beleid om een vinger in de (politieke) pap te houden?

De NPV doet ook veel werk dat niet direct zichtbaar is. Hoe krijgen we de visie van de NPV op de agenda
van anderen en hoe kunnen we het landelijke beleid (VWS, politieke partijen, pati€éntenorganisaties etc.)
beinvloeden? In deze workshop staan we stil bij belangrijke trends en ontwikkelingen in de zorg. Welke
thema’s signaleren we en welke acties kunnen we samen - landelijk, regionaal en lokaal — uitvoeren?

3. Wat kun je vanuit je eigen afdeling doen aan praktische hulp voor mensen die je nodig hebben?

Wat voor activiteiten kun je lokaal of regionaal met andere afdelingen / organisaties / jongeren organiseren
voor kwetsbare mensen? Voor welke groep kwetsbare mensen wil je wat betekenen? Waar hebben deze
mensen behoefte aan? Hoe pak je dat aan? Wat is van belang voor een goede samenwerking? Tijdens de
workshop willen we hiermee actief aan de slag.

4. Hoe kijken onze leden tegen de NPV aan?

Waar worden leden warm van en wat heb je daarvoor nodig? Tijdens de workshop worden de eerste
resultaten van het ledenonderzoek gepresenteerd. Wat betekent dit voor een goede band met je leden?
En hoe maak je nu gebruik van actuele ontwikkelingen om het werk van de NPV bekend te maken? Hoe
zorg je ervoor dat er meer werfkracht uitgaat van je NPV-afdeling? Hoe vertel je anderen over de NPV?



