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Activiteitenplan 2023 - 2024 
NPV-afdeling Woerden en omstreken 
  
Sociale netwerkondersteuning 
Onze vrijwilligers door middel van netwerken inzetten voor de bestaande en nieuwe zorgvragen. Met de 
zorgkringen de sociale netwerken van de zorgvragers uitbreiden en de zelfredzaamheid vergroten. Het 
aantal netwerken zal groeien naar ongeveer 135 ultimo 2024. Het aantal vrijwilligers zal toenemen van 280 
in 2021 naar ongeveer 300 in 2024.  
In 2022 wordt een toename van de inzet van vrijwilligers verwacht van ongeveer 5995 uren in 2021 naar 
ongeveer 6.500 uren in 2024.  
  
Coördinatie  
Per kern wil de NPV-afdeling Woerden een of meerdere coördinatoren aanstellen. De taken van de 
inmiddels coördinatoren willen we verder spreiden. Het aantal uren inzet van de coördinatoren zal 
toenemen van 724 uren in 2021 naar ongeveer 800 uren in 2024.  
  
PR  
De introductiefolder voor de sociale netwerkondersteuning actueel houden. Deze informatie ook digitaal 
op de relevante locaties en websites beschikbaar stellen. Deelname aan het NIO-overleg en aangeven van 
de rol die de NPV kan spelen. De activiteiten van de NPV uitdragen bij samenwerkingspartners en in de 
buurt.  
Het blad Zorgperspectief wordt 1 x uitgeven, waarin de uitnodiging voor de ledenvergadering en de 
openbare lezing en andere informatie is opgenomen en digitaal beschikbaar stellen aan leden, vrijwilligers 
en belangstellenden.  
  
Financieel  
In verband met de ANBI-eisen de jaarstukken en de overige gevraagde informatie actualiseren met de 
resultaten en cijfers over 2022 op de site van de NPV-afdeling voor 2023, 2024 en 2025Woerden plaatsen.  
De subsidie bij de gemeente Woerden aanvragen in verband met de ontwikkeling van de vrijwillige 
thuishulp en de samenwerking op wijk en gemeentelijk niveau. De coördinatoren ook over 2023 en 
volgende jaren een kleine vergoeding te betalen, voor zover de financiën dat toelaten. Hierover jaarlijks 
een bestuursbesluit nemen.  
Financiële ondersteuning zoeken bij organisaties die onze activiteiten willen ondersteunen.  
  
Overleg en samenwerking   
Vier of vijf bestuursvergaderingen houden. Een algemene ledenvergadering houden met toelichting op een 
actueel zorg-onderwerp. Periodiek overleg tussen de coördinatoren en de thuiszorg-vrijwilligers. Overleg 
met andere hulpverleners, wijkteam, de buurt, gemeente en samenwerkingspartners.  
Samenwerking met andere organisaties op het gebied van de gezondheids- en welzijnszorg uitbreiden.  
  
Opleiding  
Voor de huidige vrijwilligers vervolgcursussen plannen en laten geven. Nieuwe vrijwilligers krijgen een 
gesprek met de coördinatoren over wat er verwacht wordt, hoe het werkt en andere instructies. Een aantal 
keren per jaar worden er verdiepingsavonden aangeboden aan de vrijwilligers.   
De vrijwilligers aan het eind van het jaar een kleine vergoeding geven als blijk van waardering voor hun 
inzet in het afgelopen jaar.  
 
Dit activiteitenplan is vastgesteld in de bestuursvergadering van 18 januari 2023 


