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UITNODIGING 
 

Voor de ledenvergadering van de NPV-afdeling Woerden. 
D.V. 11 mei 2023 in de Maranathakerk, Molenvlietbaan 
10 te Woerden 
 
19.15 uur inloop met koffie/thee 
19.30 uur aanvang jaarvergadering 
Agenda 
1. Opening door de voorzitter 
2. Vaststellen agenda 
3. Mededelingen en ingekomen stukken 
4. Notulen vergadering 14 juni 2022. 
  Deze zijn voor de aanvang beschikbaar bij de ingang van de zaal 
5. Jaarverslag bestuur 2022 
6. Financiën 

• Jaarcijfers 2022 

• Verslag kascontrole commissie 

• Begroting 2023 

• Decharge penningmeester en bestuur 

• Verkiezing nieuwe kascontrole commissie 
7. Verslag sociale netwerkondersteuning 2022 
8. Rondvraag 
 

P A U Z E 
In de pauze is er gelegenheid voor een praatje en koffie 
 
9. Opening openbaar deel 
10. Lezing door dhr. D. van Dijk over het thema: “2030: En de mens 
      zag dat het perfect was” 
11. Gelegenheid tot vragen 
12. Sluiting door dhr. D. van Dijk. (Ongeveer 21.45 uur) 

Wij hopen u te mogen ontmoeten op 11 mei 2023. 
Het bestuur 
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Van de voorzitter 
 
Het bedrijfsleven presenteert in het 2e kwartaal hun jaarcijfers. 
Verenigingen doen dat ook. Vandaar dat u bij deze de uitnodiging ontvangt 
voor de Algemene Ledenvergadering. Daarin legt het bestuur graag 
verantwoording af aan de leden over het gevoerde beleid in het afgelopen 
jaar en ook over het financiële resultaat.  Maar belangrijker is waartoe al 
onze inspanningen leiden want wij zijn een maatschappelijk hulporganisatie 
van vrijwilligers. Daar kunt u ook over lezen in het Jaarverslag 2022 NPV-
Vrijwilligers Dichtbij via Sociale Netwerkondersteuning. lees de korte 
ervaringen verhaaltjes. De aantallen hulpvragen en inzet uren  stijgen elk 
jaar. Onze hulp doet ertoe en wordt ook gewaardeerd in de samenleving. 
Nee, we zijn geen evangelisatie maar door onze hulp, er te zijn voor een 
ander mogen we getuigen van de Bron waaruit wij leven. 
Ook is er een lezing door de directeur van de NPV, de heer D. van Dijk. Een 
onderwerp dat velen tot nadenken moet stemmen. Knutselen aan DNA. 
Wordt de mens dan god door de mens te vormen zoals de mens wil? 
Graag tot ziens op donderdag 11 mei op onze ledenvergadering. 
 
Cor van Tuijl 

 
 
 
 

Lezing: Dhr. D. van Dijk, 11 mei 2023, 20.15 uur 

 

Onderwerp:  

 2030: En de mens zag dat het perfect was  

 

Sleutelen aan het DNA van menselijke embryo’s om 

ziekten uit te bannen 

 

Waar: Maranathakerk te Woerden,  

Molenvlietbaan 10 
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Jaarverslag NPV 2022 
 
Ook het jaar 2022 was deels een veelbewogen jaar vanwege de COVID-19 
pandemie. 
De bestrijding daarvan ging een deel van het jaar gepaard met strenge regels 
waardoor in die periode het werk van de vrijwilligers ernstig werd bemoeilijkt. Het 
leven bleef voor een deel in het teken staan van de bestrijding. Gelukkig konden 
de vrijwilligerswerkzaamheden wel doorgang vinden. Eerst in aangepaste vorm, 
langzaam maar zeker ook weer op de manier van voor COVID-19.  

Het bestuur kwam in 2022 vier keer samen. Dat was twee keer vooral voor de 
voorbereiding van de algemene ledenvergadering. De ALV kon voor de vakantie 
worden gehouden op 14 juni 2022.  

Door middel van een digitale nieuwsbrief konden we ondanks de maatregelen als 
gevolg van de COVID-19 pandemie communiceren. Dat is sneller en goedkoper. 
Slechts het verenigingsblad Zorgperspectief wordt bij sommige leden nog op 
papier bezorgd, de meeste leden krijgen Zorgperspectief per mail. Andere 
berichten gaan uitsluitend via de digitale nieuwsbrief. 

Aan de nieuwe lokale website die begin 2021 online is gegaan, worden steeds 
meer lokale elementen toegevoegd. 

De penningmeester en de coördinator hadden regelmatig overleg met de 
gemeente over de subsidie en de werkwijze van de NPV in de gemeente Woerden.  

Volgens de aanvraag van de retributie bij de landelijke NPV was per 1 oktober 
2022 het totaal aantal leden 370. 

Op 31 december 2022 kende het bestuur de volgende samenstelling: 

Cor van Tuijl voorzitter; 
Sijmen van Dijk penningmeester; 
Mees van Elk secretaris; 
Corrie Middelkoop bestuurlijk verantwoordelijk voor de sociale netwerken 

en coördinatoren, tevens zelf coördinator; 
Elly van der Wilt algemeen bestuurslid, deeltaak ondersteuning Corrie; 
Aafke Hofland  algemeen bestuurslid, deeltaak communicatie, website 

beheer. 
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Jaarverslag Financiën 2022 
 
Het bestuur heeft in haar vergadering van 28 januari 2023 besloten om dit jaar 
de goedkeuring van het financieel verslag over 2022 digitaal goed te keuren. 
Alle bestuursleden hebben eind maart de definitieve versie geaccordeerd. De 
cijfers en het resultaat zijn hieronder weergegeven. Ze vertonen een grote 
overeenkomst met die van 2021. We zijn op dit moment een financieel 
gezonde organisatie. Aangezien we geen financiële verplichtingen hebben 
staat er een betrekkelijk groot eigen vermogen op de balans. De intentie van 
het bestuur is om dit eigen vermogen gaandeweg te verlagen omdat 
subsidieverstrekkers hier scherp op letten bij de toekenning van hun bijdragen. 

In 2022 hebben we het gevraagde subsidiebedrag ad. € 6.000, - van de 
gemeente Woerden ontvangen. Het is mooi dat de gemeente het belang van 
ons werk en onze bijdrage aan de samenleving onderkent. 

Het totaal aan giften dat van particulieren en andere begunstigers is ontvangen 
was in 2022 hoger dan het jaar ervoor. Deze verhoging is helemaal te verklaren 
doordat we een eenmalige grote bijdrage mochten ontvangen. We willen 
hierbij alle gevers hartelijk bedanken voor hun bijdragen. 

Aan de uitgavenkant zijn er vrijwel geen uitschieters te melden. Zoals u in deze 
‘Zorgperspectief’ kunt lezen stijgt het aantal hulpvragen. Binnen het bestuur 
wordt momenteel nagedacht hoe we met deze alsmaar groeiende vraag om 
moeten gaan. Met name het coördineren is een zorgpunt waarvoor een 
oplossing gevonden moet worden. Op het moment van dit schrijven is het nog 
niet bekend welke kant het op zal gaan. 

Naar verwachting zal de te kiezen oplossingsrichting ook financiële 
consequenties hebben en met name voor de subsidieverstrekking. Vooralsnog 
is er in de begroting geen rekening mee gehouden. We zullen deze 
problematiek overleggen met de gemeente. 
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Wij willen u vragen het werk van onze vereniging ook financieel te blijven 
ondersteunen zodat we het voor dit jaar begrote bedrag aan giften mogen 
ontvangen. Tijdens de jaarvergadering is er een collectebus aanwezig en ons 
rekeningnummer vindt u in het colofon van deze uitgave van Zorgperspectief. 
Wij hebben de ANBI-status waardoor uw gift fiscaal aftrekbaar is.  

Van harte aanbevolen.  
Uw penningmeester,  
Sijmen  van Dijk 
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Jaarverslag 2022 NPV-Vrijwilligers Dichtbij via 
Sociale Netwerkondersteuning 
Woerden, Zegveld, Kamerik en Harmelen 2022 
 
Aantal hulpvragen/netwerken 160 
Aantal vrijwilligers  318 
Aantal uren hulp gegeven  6.850 
Coördinatie-uren   738 

In 2022 zijn in 160 netwerken 443 vrijwilligers ingezet. 125 vrijwilligers zijn nl. 
gekoppeld aan meerdere hulpvragers.  

Corrie schrijft: 

Weer mogen we mooie cijfers aanleveren. Een curve, die langzaam 
omhooggaat. Onze bekendheid neemt toe, het aantal hulpvragen en gelukkig 
ook het aantal vrijwilligers. In tegenstelling tot de geluiden, die steeds weer  
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klinken dat het moeilijker wordt om vrijwilligers te vinden, hebben wij niet te 
klagen. Praktisch altijd kunnen we geschikte mensen vinden en inzetten, die 
goed bij de hulpvraag passen. En 125 vrijwilligers willen meedoen in meerdere 
netwerken. 

Een heel aantal jaren geleden zijn we begonnen met deze manier van werken. 
Onze slogan was: ‘ouderwetse burenhulp in een nieuw jasje’. We hoefden niet 
echt uit te leggen, wat het betekende. De burenhulp, die vroeger zo gewoon 
was, gingen we organiseren. De omschrijving hebben we een heel aantal jaren 
losgelaten, maar op dit moment past de omschrijving weer. We moeten als 
burgers weer meer voor elkaar gaan zorgen. Door de schaarste in de thuiszorg, 
de huishoudelijke hulp en het steeds langer zelfstandig mogen wonen, gaat de 
maatschappij er anders uitzien. Eenzaamheid is een veel gehoorde term. Er 
wordt werkelijk iets van ons gevraagd als maatschappij. Zien we de ‘nood’ vlak 
bij ons om de hoek? Of zelfs naast ons? Helpen we een handje door kleine 
zorgtaken over te nemen van de mantelzorger? 

Wat zijn we trouwens dankbaar voor de netwerken, die al bijna vanaf het begin 
‘draaien’. B.v. Anna, die al meer dan 15 jaar elke dinsdagmorgen van 10-12 gaat 
wandelen met een vrijwilliger. Vier vrijwilligers zijn als vriendinnen voor haar. De 
professionals wisselen steeds, maar de vrijwilligers blijven een constante factor 
in haar leven. Onbetaalbaar. 
 
Zo ook rondom Marina. Elke week is er een uurtje telefonisch contact. Stabiele 
contacten, die bijna niet wisselen. Vier vrouwen die haar elke keer een 
luisterend oor bieden.  
 
Er is zich een nieuwe tendens aan het ontwikkelen. We zijn een belangrijke 
partner in het voorliggende veld. Dat betekent: rondom mensen, die nog thuis 
wonen en zorg ontvangen.  
 
WoerdenWijzer, huisartsen, thuiszorgorganisaties, familie enz. weten ons te 
vinden als ze merken dat het netwerk van iemand te klein wordt en de 
mantelzorgers het bijna niet meer aan kunnen, omdat zij zelf bv op hoge leeftijd 
zijn. En wat we steeds meer tegen komen mensen hebben helemaal geen 
mantelzorger! 
Of b.v. een zoon of dochter in het buitenland. Hierom heen een netwerk bouwen 
vereist zorgvuldigheid. Een gezamenlijk app met vrijwilligers en familie of 
professional is dan een uitkomst. 
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Mirjam schrijft 
 
In de Bomen- en Bloemenbuurt zijn er vijf nieuwe aanvragen geweest, waarbij er 
vier netwerken zijn gevormd.  Met de al aanwezige netwerken zijn er hiermee 
negen actieve netwerken. 
Nadat een aanvraag binnen is gekomen, wordt door de coördinator een 
huisbezoek gebracht. Eerst maar eens ontmoeten, wat speelt er en wat is er 
nodig. Vanuit kennis over de sociale kaart kunnen er soms hele praktische 
adviezen gegeven worden. Waar leen je een duo fiets, waar zijn verse 
diepvriesmaaltijden verkrijgbaar, hoe werkt het aanvragen van een rolstoel, 
waar kan ik terecht om een spelletje te doen enzovoort. Voor het opbouwen van 
een netwerk gaan we te rade bij een eventuele kerkelijke gemeente waar iemand 
bij aangesloten is en/of al aanwezige contacten in de buurt. Soms zijn er best 
lijntjes, maar lukt het mensen niet goed dit te organiseren. En dan vullen we dit 
soms nog aan met vrijwilligers die wij al kennen. Bij de start van een netwerk is er 
een persoonlijk gesprek zodat wederzijdse verwachtingen duidelijk zijn. We 
zetten dit op papier en maken een planning. In het digitale tijdperk kan een 
appgroep ook helpend zijn. Ieder half jaar is er even contact: Hoe gaat het, wat 
gaat goed en wat kan beter. 

 
De hoofdtaak van de NPV is het opzetten en continueren van netwerken. 
Daarnaast is een nieuwe vraag die steeds meer wordt gesteld, een vraag naar 
zorgbemiddeling. Een huishoudelijke hulp die bijvoorbeeld tijdelijk is uitgevallen en 
er binnen de organisatie geen vervanging kan worden geregeld. Of een organisatie 
die door krapte op de arbeidsmarkt of ziekte van personeel de zorgvragen niet 
rond krijgt. We proberen een match te vinden binnen, bijvoorbeeld een student die 
wat wil bij verdienen. Tegelijkertijd geeft het ook vragen over de grenzen van de 
NPV. Gaan we ook zorgtaken op ons nemen, als een thuiszorgorganisatie dit 
tijdelijk niet kan bieden, bijvoorbeeld het aantrekken van steunkousen. 

 
 

Een punt wat aandacht vraagt, is hoe ook in de toekomst de NPV in Woerden op 
de kaart te zetten en te houden. We participeren in meerdere overlegstructuren, 
wat om een toenemende tijdsinvestering vraagt. We denken na of deze taak 
meer bij het bestuur zal komen te liggen of dat we op zoek gaan naar een 
invulling vanuit een parttime dienstverband. 
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Hartelijk dank vrijwilligers voor jullie inzet 

en trouw! 
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Een aantal weken voor de voorjaarsvakantie kregen we een vraag van een 
dochter van een ouder echtpaar. 
Zij had de naam van de NPV doorgekregen via de huisarts en Zegveld Zorgt. 
De dochter zou graag met haar broer en de beide gezinnen met vakantie gaan 
omdat het nu, ze wonen allebei in een andere regio, tegelijk valt. Maar hoe moet 
het met hun ouders. Zij zouden die samen achterlaten. (Meneer heeft Parkinson 
en mevrouw is kankerpatiënt) 
De dochter is een "grote" mantelzorger.  Al een aantal jaren komt ze iedere dag 
bij haar ouders, Ze helpt ze waar nodig, rijdt ze naar het ziekenhuis, noem maar 
op. 
Tja of wij wat voor hen konden betekenen. 
En dat konden we. We hebben voor een week lang iedere dag een vrijwilliger 
ingezet, zodat er elke dag iemand aan huis kwam. 
Die vrijwilliger kon stofzuigen, de strijk, een boodschapje doen of medicijnen 
halen. Dat echtpaar had overdag en zelfs voor de nacht een telefoonnummer die 
ze konden bellen als er wat was. 
Het echtpaar en de kinderen stonden versteld wat wij konden bieden. Het is een 
groot succes geworden. Iedereen was enorm dankbaar. Alle vrijwilligers kregen 

een bos bloemen na afloop van de vakantie uit dankbaarheid. 
 

Vrijwilligers kunnen we altijd vinden, maar je aanmelden kan 
ook. Vooral in Kamerik zijn nieuwe vrijwilligers nodig. 

 
Er is een vraag die we iedereen aan het hart willen leggen. 

Vrijwilligers kunnen we altijd vinden maar coördinatoren die 
 

‘’(Buurt) verbinders” 
 

willen zijn, hebben we dringend behoefte. 
Vooral in Woerden. 

 

Heeft u belangstelling? Neem dan contact op met Corrie Middelkoop 
Tel: 06 - 41355813 

corriemiddelkoop@npvwoerden.nl 
 

mailto:corriemiddelkoop@npvwoerden.nl
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 Colofon 

Zorgperspectief is een uitgave van de NPV-afdeling Woerden. 
p/a van Hogendorplaan 13 
3445 CG  Woerden 
Site: https://www.npvzorg.nl/afdelingen/woerden/ E: info@npvwoerden.nl 

Bestuur: 
Cor van Tuijl Voorzitter: T: 06-50517124 E: voorzitter@npvwoerden.nl 
Mees van Elk Secretaris  E: secretaris@npvwoerden.nl 
Sijmen van Dijk Penningmeester E: penningmeester@npvwoerden.nl 

Corrie Middelkoop-Wielink Bestuurslid en portefeuillehouder coördinatoren 
 Tevens coördinator 
Elly van der Wilt-Schouten Algemeen bestuurslid 
Aafke Hofland-de Leeuw Algemeen bestuurslid 
 

Coördinatoren "Sociale Netwerk Ondersteuning” 

Woerden:, Nieuwerbrug en Harmelen 
Corrie Middelkoop – Wielink T: 06-41355813 E: corriemiddelkoop@npvwoerden.nl 

Woerden, Bomen- en bloemenbuurt: 
Mirjam Meertens T: 06-47452416 E:jmirjammeertens@npvwoerden.nll 

Zegveld: Gerdi van Elk T: 06-14133265 E: gerdivanelk@npvwoerden.nl 

Kamerik 
Hanny v.d. Boogert T: 06-13179215 E: hannyvdboogert@npvwoerden.nl 
Christien Nap   E: christiennap@npvwoeren.nl 

Kamerik (Hervormde gemeente) 
Jenny Nap 
Hennie Korver 

Vrijwillige bijdragen op bankrekening NL18 INGB 0668 6086 68 t.n.v. NPV-Woerden 
KvK: 40483293 
ANBI: 816596840 
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