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Verenigingszaken 
Het bestuur van de afdeling Ede en omstreken 
vergadert ongeveer vier keer per jaar om de 
verschillende NPV-zaken te bespreken in 
voorbereidende, uitvoerende en evaluatieve zin. Er 
wordt gewerkt met agenda’s en verslagen. De 
verschillende NPV-aandachtsgebieden zijn als 
portefeuilles onder de bestuursleden verdeeld. Het 
bestuur bestaat uit momenteel uit 3 leden, 
voorzitter,  penningmeester en 1 algemeen lid, er 
zijn nog steeds een aantal vacatures, die zich 
moeilijk laten vervullen. 
 
In elk voorjaar wordt een afdelingsledenvergadering 
gehouden. Op deze avond is er een huishoudelijk 
gedeelte met een aantal vaste agendapunten: het 
jaarverslag van de penningmeester en van de 
secretaris, verslag en benoeming van een 
kascontrolecommissie en de (her)verkiezing van 
bestuursleden. 
  
Bestuursleden onderhouden contacten met het 
landelijk bureau door kennis te nemen van 
toegezonden NPV-documentatie, op uitnodigingen 
in te gaan voor de landelijke en regionale 
vergaderingen en benutten de aangeboden 
mogelijkheden van deskundigheidsbevordering.  
 

Activiteiten voor 2022 
Het onderhouden van een regionaal NPV-
afdelingsbestuur. 

• Kennisnemen van documentatie vanuit het 
landelijk NPV-bureau en ingaan op de 
uitnodigingen voor vergaderingen en 
deskundigheidsbevordering.  

• Actief zoeken naar nieuwe bestuursleden, met 
als doel het bestuur weer voltallig te krijgen. 

 

Voorlichting en PR  
Jaarlijks wordt in het voorjaar een thema-avond 
georganiseerd. Tijdens deze avond wordt tevens de 
jaarlijkse ledenvergadering gehouden. De thema-
avond is zowel voor leden als niet NPV-leden 
toegankelijk. Tijdens de thema-avond wordt een 
thema behandeld, waarvoor een extern deskundige 
als spreker wordt uitgenodigd. De gekozen thema’s 
zijn van medische en/of ethische aard, dan wel 
daaraan gerelateerd. Het afdelingsbestuur maakt 
een keuze voor de thema’s, rekening houdend met 
de actuele ontwikkelingen in de gezondheidszorg. 
De doelstelling van de thema-avonden is een 
bijdrage te leveren aan informatievoorziening, 
deskundigheidsbevordering en bezinning onder 
leden en belangstellenden.  
 
De NPV-afdeling Ede geeft jaarlijks een nieuwsbrief 
uit. Deze nieuwsbrief geeft informatie over de NPV-
afdeling Ede en haar activiteiten.   
 
Op de landelijk-NPV website heeft elke afdeling een 
eigen plaats, die door het bestuur onderhouden 
wordt.  
 

Activiteiten voor 2022 

• Het uitgeven van de nieuwsbrief. 

• Onderhouden van de afd. website. 

• Actief zoeken naar mogelijkheden van 
sponsoring en subsidies. 

 

Individuele Belangenbehartiging 
Het bestuur is bereikbaar voor vragen die 
betrekking hebben op de plaatselijke 
(gezondheids)zorg in de breedste zin van het 
woord. Voor zover mogelijk beantwoorden we deze 
vragen, vragen die de deskundigheid van de 
afdeling overstijgen worden doorverwezen naar het 
landelijk bureau in Veenendaal. Vragen gericht op 
thuiszorgactiviteiten worden voor zover mogelijk 
opgepakt door de thuishulp coördinatoren.   
  

Activiteiten voor 2022 

• Openstaan voor, beantwoorden en 
doorverwijzen van vragen over zaken de locale 
(gezondheids)zorg betreffende, conform de 
doelstelling van de NPV. 

 

Collectieve Belangenbehartiging 
Binnen de gemeente Ede is een gezamenlijk 
overleg tussen de verschillende hulp verlenende 
instanties, het zogenaamde Platform Informele Hulp 
(PIH). Een vertegenwoordiger van het bestuur 
participeert in dit overleg, wat maandelijks 
plaatsvindt.. 
 
Tevens is er een aantal zogenaamde kwartiertafels, 
waarin verschillende hulp verlenende organisaties 
hulpvragen bespreken. De thuishulp coördinatoren 
participeren in deze kwartiertafels. 
 

Activiteiten in 2022 

• Actief deelnemen aan het overleg Platform 
Informele Hulp. 

• Actief deelnemen aan de kwartiertafels. 
 

Hospicezorg 
De NPV afdeling Ede heeft een 
samenwerkingsovereenkomst met Stichting 
Bethanië ten behoeve van de zorgverlening aan 
terminale patiënten in het Hospice Ede "De Olijftak". 
Volgens deze overeenkomst is Stichting Bethanië 
verantwoordelijk voor de professionele 
zorgverlening, terwijl de NPV zorg draagt voor de 
inzet van vrijwilligers. De NPV-afdeling Ede heeft 
twee coördinatoren aangesteld die zorg dragen voor 
de werving, begeleiding en inzet van een groep van 
ruim dertig vrijwilligers. Deskundigheidsbevordering 
en een attentieregeling ten behoeve van de 
vrijwilligers wordt gezamenlijk door de NPV en 
Stichting Bethanië vorm en inhoud gegeven.  
 
Jaarlijks vindt een overleg plaats tussen een 
vertegenwoordiger van het bestuur van de NPV-
afdeling Ede met de coördinatoren van de 
vrijwilligers enerzijds en een bestuurlijke 
vertegenwoordiging van Stichting Bethanië 
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anderzijds met als doel de samenwerking te 
bespreken, te evalueren en beleid te ontwikkelen.  
 

Activiteiten in 2022 

• Voortgaan met de ondersteuning van de 
zorgverlening door vrijwilligers aan terminale 
patiënten in Hospice Ede "De Olijftak".  

• Het voeren van de jaarlijkse vergaderingen op 
beleidsniveau. 

• Coördineren van het aantal vrijwilligers. 

• Gesprekken voeren met mogelijke kandidaten 
voor het vrijwilligerswerk in het hospice. 

 

Vrijwillige thuishulp 
In 2017 is actief gestart met vrijwillige thuishulp. 
Hierin wordt hulp geboden aan personen die op een 
of andere manier hulp of aandacht nodig hebben, 
hierbij valt onder andere te denken aan: 

− een momentje vrij voor de mantelzorger 

− samen met  familie, buren en professionals  enz. 
organiseren dat de zorgvrager langer thuis kan 
blijven wonen 

− deelnemen aan en uitbreiden van een sociaal 
netwerk 

− boodschappen doen als dat zelf niet meer gaat  

− vervoer en begeleiding naar ziekenhuis etc. 

− tijdelijke gezins- en persoonsondersteuning 

− de weg wijzen naar professionele zorg 

− periodiek een wandelingetje maken 

− isolement opheffen, een luisterend oor bieden 

− etc. 
 
Activiteiten in 2022 

• Verder uitbouwen van de activiteiten. 

• Actief werven van coördinatoren en 
vrijwilligers. 

• Aanvragen van subsidie bij de gemeente Ede. 

• Geven van bekendheid aan het project. 

• Uitbouwen van samenwerking met andere 
instanties. 

 
 
 

  


